














COME FARE FUTURO. LET’S TALK

Incontri per l'impresa lungimirante

uturo & un mestiere come un altro e prendere decisioni per il futuro, immediato o lontano, & (o dovrebbe essere) la quotidianita

nelle sale riunioni delle aziende. Parliamone allora, insieme agli esperti del primo master italiano in Studi di futuro e all'autore

del libro Come fare futuro, Thomas Bialas. Il ciclo Come fare futuro in azienda esplora le tematiche o, meglio, le 25 schede del
libro che Cfmt ha presentato a novembre del 2020 per i suoi 25 anni di attivita.

Fare futuro con le tecnologie
e le innovazioni

» 29 settembre
Orario 17,30-19
& V|

Intercettare il cambiamento
e il reale impatto in tempo
utile o, meglio ancora, in
leggero anticipo. In questa
puntata le basi della siste-
matica anticipazione tecno-
logica e innovation foresight. Perché |'impresa a prova di futuro utilizza le
alchimie hi-tech come volano per accelerare le opportunita aziendali.

Fare futuro
con le persone

» 22 novembre
Orario 17,30-19

T

Futuro. Non basta no-
minarlo per anticiparlo
e non basta evocarlo
per averlo, davvero, in
azienda. Ci vuole qual-
cuno che se ne occupi ¥
attivamente. In questa puntata le basi della sistematica gestione delle risorse
umane dedicate alla direzione del domani. Perché I'impresa a prova di futuro
mette le persone nelle migliori condizioni per discutere, esplorare e sperimen-
tare scenari che I'impresa vuole o forse teme.

Hai perso i primi due appuntamenti? Riguardali qui:

Dirigere il futuro & un
mestiere come un altro

Le basi e strategie del foresight
management

Scenario planning, metodo delphi, micro e mega trend, segnali deboli.

In questa puntata i fondamentali della futurologia, le basi della sistematica
esplorazione e anticipazione, le metodologie del forecasting e foresight
management. Perché 'impresaa prova difuturo utilizzala lungimiranzacome
un Vero e proprio processo.

Fare futuro con le wild
card e il climate change

Essere pronti al peggio, ma anche al me-
glio, immaginando adattamenti e nuovi
approcci in un mondo che cambia in modo imprevedibile.

In questa puntata le basi della sistematica anticipazione e gestione della
complessita. Perché I'impresa a prova di futuro utilizza la proliferazione dei
cigni neri per creare nuovi modelli di business e servizi.

Manuale
per I'impresa
lungimirante

Scopri di piu... Let's read!
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Come fare futuro. Manuale per |'impresa lungimirante
Fare un armadio, fare un libro, fare una canzone, fare un'invenzione, fare una societa e poi, nel mondo manageriale,
fare squadra, fare sistema. Sifa un gran parlare del fare. Giusto, perché solo facendo si dimostra di saper fare. Ma nel
caso del futuro come funziona? Fare qualcosa per un qualcosa che non esiste ancora? Suona ben strano. In realta
fare futuro non & molto diverso dal fare un armadio, che esistera nel futuro: progetti e realizzi, I'importante & avere
gli strumenti giusti. Per aiutare manager e imprese in questa sfida abbiamo realizzato un percorso a tappe con le
declinazioni, o meglio applicazioni, che il termine “futuro” puo avere associato a un altro termine
nella vita quotidiana di unimpresa, non importa se grande o piccola. Ne abbiamo individuate 25,
ma potevano essere molte di piti. Alcuni futuri aprono ampi orizzonti, altri si chiudono su piccoli
dettagli che nessunaimpresa puo trascurare. Le coppie di termini elencate sono impulsi, punti di
partenza per iniziare un viaggio riflessivo e ideativo verso la sopravvivenza dell'impresa nel tem-
po. Un percorso per inaugurare un nuovo modello di gestione aziendale che metta al centro di
ogni riflessione e decisione la parola futuro.

Vuoi sapere come fare futuro in azienda? Vuoi sapere come si diventa un manager lungimirante? Allora partecipa a
Let's talk. Un viaggio per inaugurare un nuovo modello di gestione aziendale che mette al centro di ogni riflessione

e decisione la parola futuro...

A\\‘ PER UN CONTATTO DIRETTO: Anna Scirea - anna.scirea@cfmt.it
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Hanno collaborato a questo numero

Thomas Bialas, futurologo, & responsabile del progetto Future Management Tools di Cfmt e curato-

re dell'inserto Dirigibile. (38, 67)
Claudia Corti & guida turistica per le province di Milano, Pavia, Monza e Brianza. (63)
Lorenzo Ferrante & head of digital Robilant Associati. (46)

Marco Lucarelli lavora nella direzione strategy di una multinazionale Tic, dove si occupa di opera-
tori virtuali.

Giovanna Manfredini & un'artigiana delle storie. Lavora come drammaturga teatrale e insegnan-
te di storytelling. Sinatra. My Way, il suo ultimo copione, € finalista al premio (3° edizione) di drammatur-

gia contemporanea Shakespeare Is Now! (www.giovannamanfredini.it). (42)
Tommaso Mezzavilla é executive digital creative director Robilant Associati. (46)
Leonardo Previ é presidente di Trivioquadrivio e partner di Cfmt. (53)

Oscar Poletti & hair stylist per passione presso il salone Pleasure Style. La sua missione & pre-
servare il capitale capelli, il proprio core business & la cura della cute e dello stelo attraverso compo-
nenti vegetali per preservare anche il pianeta. (62)

da Manageritalia
Massimo Fiaschi, segretario generale Manageritalia. ~ (6)

‘ St tas Daniela Fiorino, responsabile ufficio sindacale

il Manageritalia. (66)
DIRIGIBILE

Antonella Portalupi, vicepresidente Manageritalia. (24, 56)

Segnali di futuro visti dall’alto#75

Luisa Quarta, coordinatrice Gruppo Donne Manager Manage-
ritalia. (75)
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IL DELLA MODERNA ODONTOIATRIA

Scegli uno studio odontoiatrico con tecnologie allavanguardia.
Con il finanziamento Davvero Zero avrai la possibilita di agevolazioni economiche e

finanziamenti a tasso zero senza interessi fino a 60 mesi. .
Cesare Paris
SIAMO CONVENZIONATI CON DIVERSI ENTI: ODONTOITRIA SPECIALISTICA
[ Onen N4 52 Previmedical s $ Studio Odontoiatrico Cesare Paris
F@gll Jpe m E 4 AL e PRO.GE.SA PRONTD. CARE Sede principale
P : Via Sabotino, 8C 21049 - Tradate (VA)
( Fondo Est FASCHIM Q%} gmsm  UniSalute @QsEHE Tel 0331811217

Scopri tutti i servizi che lo Studio puo offrirti, visita
subito il nostro nuovo sito www.cesareparis.it




Da noi orologi neoclassici, lampade di design, sedie anni *50,
specchiere rococo, vinili, armature medievali, modernariato,

cornici barocche, vasi in vetro di Murano, vestiti optical, tele
d’autore, abat jour, prime edizioni, bronzi, pochette vintage,
sideboard anni ‘60, incisioni, ultime novitd del secolo scorso
e centinaia di migliaia di idee passano di mano in mano.

Milano, viale Espinasse 99.
Cambiago, via Castellazzo 8.
02 33 400 800

www.dimanoinmano.it ') Di quo in MGnO

www.anticonline.net



